SZKOLA PC ;rr“_gﬁgw“‘\‘,"_ Nr 2 Przasnysz 14.02.2024r.

im. Henryka Sienkiewicza
ul. 1. Kilinskiego 1, 06« 00 Przasnysz
NIP 761-14-24-017, Regon: 000694698

tel/fax. (0-29) 75223 17

Zarzadzenie nr 5/11/2024
z dnia 14 lutego 2024r.
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu

W sprawie: wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich

Podstawa prawna: dzialajac na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023r. poz. 1606) oraz Ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoseia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu wprowadza standardy
ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu
opracowane w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu.

§2

Standardy ochrony matoletnich, o ktorych mowa w § 1, stanowig zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje sie pracownikow Szkoly Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu do
zapoznania sie ze z trescig dokumentu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZKOLA POESTAW OWA Nr2

im. H




Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza

nr 5/11/2024 z dnia 15.02.2024r.

Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 2
im. Henryka Sienkiewicza

w Przasnyszu



Podstawa prawna:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
Z pozn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r, (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U.
z 2020r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekun-
czy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo-
scia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz. 31 z pdzn. zZm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022r. poz. 1138
Z pOzn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
z2022r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022r. poz. 1360
z pozn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
2 2023r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Preambula

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)
okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami prze-
mocy. Wprowadzone zmiany wskazujg potrzebe standardéw postgpowania w sy-
tuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. Standardy
ochrony matoletnich s3 jednym z elementéw systemowego rozwiazania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Do-
kument ten stanowi zbiér zasad i procedury postepowania w sytuacjach zagroze-
nia bezpieczenstwa maloletniego- ucznia szkoty. Jest dokumentem wewnetrz-
nym, obowigzujacym wszystkich pracownikéw i osoby wspélpracujace ze
szkotg. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w szkole.

Standardy ochrony dzieci, ktére posiada Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka

Sienkiewicz w Przasnyszu obejmuja:

STANDARD I - POLITYKA — Szkota ustanowila i wprowadzita w zycie Poli-
tyke ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

STANDARD II - PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci;

STANDARD III - PROCEDURY: w Szkole obowiazujg procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczen-

stwa dziecka;



STANDARD IV — MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy ochrony matoletnich przedstawione w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza opieraja

si¢ na gtownych zatozeniach:
1. Szkota posiada standardy ochrony matoletnich.

2. W szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazaé bezpieczefistwu matolet-

nich.

3. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matolet-
niego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest

ofiara przemocy w szkole lub przemocy domowe;.

4. Uczniowie wiedza, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trud-
nych i czynig to majac swiadomosé skutecznosci podejmowanych w szkole dzia-

fan.

5. Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami.

6. Podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszaé praw dziecka.

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im sku-

teczna ochrone.

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych uczniéw przed krzywdze-

niem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacii.



§1.

Zasady okreslone w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed krzywdze-

niem w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu

W dokumencie POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZY WDZENIEM
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu okreslone
sg zasady, wymogi, procedury i zakres kompetenciji.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

2. Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw-

dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego, zawiadamianie sadu rodzin-

nego, wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".
4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
szkoly do stosowania standardow, zasady przygotowania kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynno-
sci.

6. Zasady i sposdb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub fak-

tycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowa-

nia.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

8. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszo-

nych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Ponadto w dokumencie okreslono:



1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdl-

nosci zachowania niedozwolone;

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
3. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

szkoly, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw po wezesniejszej weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ogra-
niczonym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych w Krajowym Rejestrze
Kamym i dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw weryfikuje sie osobe zatrudniang
w rejestrach karalnosci pafstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci. Dy-
rektor wymaga od pracownikéw, stazystow, praktykantéw oraz innych 0s6b za-
trudnionych/ wspdtpracujacych zlozenia o$wiadczenia dostepnego w szkole
o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz o niekaralnosci za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego

lub toczacych sie postgpowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

2. Pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,

monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



3. Pracownicy szkoty wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzie-
ciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce

z niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Pracownicy szkoty podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztat-
towanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy in-
nych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,»dobrego wycho-

wania”.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pra-

cownikow, nauczycieli i wolontariuszy.

6. Wszystkie interakcje migdzy personelem a uczniami powinny odbywaé si¢

W sposob transparentny i zgodny z normami spotecznymi.

7. Pracownicy szkoly systematycznie uczestnicza w edukacja z zakresu ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem i niezwlocznie reagujg na symptomy krzywdzenia
ucznidw, stosujac procedure podejmowania interwencji w przypadku krzywdze-
nia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu

ucznia.

8. Zachowania niedozwolone i niedopuszczalnym wobec matoletnich to przemoc
fizyczna, emocjonalna, seksualna, dyskryminacja, zastraszanie, mobbing

i inne formy szkodliwych relacji.

9. Kazdy pracownik szkoty w relacji z dzieckiem:
1) szanuje godnosc¢ ucznia i jego prawa;

2) zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek;

3) stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;
4) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od za-

sady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe;



5) podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania; |

6) nie wykorzystuje stosunku wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-
muszanie, grozby);

7) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza, nie krzyczy, nie uzywa
wulgaryzmo6w oraz niestosownych stow, gestow, zartoéw, uwag;

8) nic ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieu-
prawnionych, w tym wobec innych dzieci. Dotyczy to zaréwno wizerunku
dziecka jak i informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

9) pamieta, ze wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-dziennik);

10) unika faworyzowania dzieci;

11) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych;

12) nie uzywa dotyku wobec dziecka, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

12) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyty naduzy-
cia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, gdyz takie
doswiadczenia wptywajg na relacje jakie buduje dziecko z dorostymi;

13) pamieta, Ze w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz niezbedny kontakt fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, badZ korzystaniu z toalety.

10. Pracownicy szkoly powinni unika¢ przebywania z uczniem w pomieszczeniu
zamknigtym w sytuacjach ,,problemowych i dwuznacznych” bez obecnosci in-

nego dorostego.

11. Pracownicy szkoly nie powinni angazowaé si¢ w zadne relacje osobiste

z uczniami poza kontekstem szkolnym.



12. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly powinni
nie zwlocznie informowa¢ Dyrektora Szkoty, Koordynatora jak réwniez za po-

srednictwem ww. odpowiednie instytucije.

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz
procedury skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

na szkod¢ maloletniego.

1. Dyrektor szkoly powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ma-

toletniego.
2. Funkcje koordynatora petni pedagog szkolny.

3. Kazdy pracownik szkoly, ktéry podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, po-
winien natychmiast zglosi¢ to Dyrektorowi i/ lub koordynatorowi. Zgtoszenie po-
winno zawiera¢ jak najwiecej szczeg6low, w tym informacje o matoletnim, oso-
bie podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie dowody lub $wiadkéw. Nauczyciel,
ktory podjat podejrzenie o krzywdzeniu ucznia ma obowiazek sporzadzenia no-

tatki stuzbowej zgodnie z obowigzujacy w szkole wzorem.

4. Dyrektor szkoty powoluje zespét interwencyjny w sktad, ktérego wehodza ko-
ordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor/wicedyrektor ewentual-

nie inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia.

5. Zespot dokonuje wstepnej oceny sytuacji i podejmuje niezwloczne dziatania
w ramach swoich kompetencji w tym, w celu opracowania planu pomocy. Dzia-
tania w zaleznosci od potrzeb mogg obejmowaé rozmowy z rodzicami, izolacje

matoletniego od potencjalnego sprawcy, wezwanie pogotowia, policji, rozmowy



z maloletnim, osobg podejrzewang o krzywdzenie oraz innymi $wiadkami, prze-

gladanie monitoringu szkolnego itp.

6. Jezeli ocena wskazuje na podejrzenie krzywdzenia matoletniego, koordynator
szkoty natychmiast powiadamia rodzicéw matoletniego o obowiazku zgloszenia
przez szkol¢ podejrzenia krzywdzenia i zglasza sprawe do whasciwych instytuciji

badz organow.
7. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia nastepuje w formie:

a) wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do os$rodka pomocy spotecznej

i/lub,
b) uruchomienia procedury niebieskiej karty i/lub,

¢) wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do sgdu rejonowego wydziat ro-
dzinny i nieletnich i /lub,

d) zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.

8. Odpowiedzialnym za ztozenie zawiadomienia o popemieniu przestepstwa badz
innych uchybiefi zwigzanych z naruszeniem bezpieczefistwa maloletniego jest
pracownik, ktory tego typu niezgodne z prawem naruszenie stwierdzit. Zgtosze-
nie do odpowiednich organdéw i instytucji moze odby¢ sie réwniez za posrednic-
twem Dyrektora Szkoty. W zaleznosci od sprawy, zgloszen dokonuje sie postu-

gujac sie obowigzujacymi w szkole wzorami.

9. Szkota zapewnia uczniowi wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach. Uczen zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem psycho-

loga, wychowawcy 1 innych specjalistow.

10. Szczegotowe dziatania zwigzane z dochodzeniem i jego zasadnoscia

w sprawie podejrzenia krzywdzenia matoletniego przeprowadzone sa przez



odpowiednie instytucje lub organy. Szkota powinna wspotpracowaé z tymi stuz-

bami i dostarczy¢ im wszelkich potrzebnych informacii.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

Ww ust.7.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, po-
wolanie zespotu nastepuje niezwlocznie. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow
ucznia na spotkanie wyjasniajgce podczas ktorego zgloszone podejrzenie wyja-
Snia 1/lub zglasza do odpowiednich organéw badz moze zaproponowaé zdiagno-
zowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Jezeli
podejrzenie dotyczy nauczyciela, konsekwencje wynikajg réwniez z przepisow
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy. Ze spo-
tkania sporzgdza si¢ protokot.

13. W przypadku, gdy podejrzenic krzywdzenia zglosili opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow ucznia na piSmie.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi

Zatqcznik [nr1] do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji ucznia.

§ 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ regularnie analizowane i co naj-
mniej raz na dwa lata weryfikowane, aby zapewnié¢ ich dostosowanie do aktual-

nych potrzeb oraz zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora odpowie-
dzialnego za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

3. Koordynator jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
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reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Poli-

tyce.
4. Do zadan Koordynatora Polityki nalezy:

1) dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki
z numerami telefonow;

2) odbieranie zgtoszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem bez-
pleczenstwa dzieci;

3) reagowanie na zgloszenia i podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zgodnie

z obowiazujacymi procedurami;

4) konsultowanie si¢ w miare potrzeb z innymi podmiotami, wspélnie realizujg-
cymi dziatania skierowane do dzieci, w tym z poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi, psychologicznymi;

5) zglaszanie sprawy odpowiednim shuzbom: policji, sadowi rodzinnemu, proku-

raturze.

5. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty raz w roku ankiete mo-

nitorujaca poziom realizacji Polityki.

6. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowaé zmiany Poli-
tyki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

7. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i sporzadza spra-
wozdanie z monitoringu.

8. Sprawozdanie, ktore stanowi ewaluacje standardéw stanowi wytyczne do

wprowadza w Polityce niezbednych zmiany.

9. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie

Polityk.

11



§5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowa-
nia tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw szkoty

do stosowania standardow.

2. Dyrektor organizuje réwniez szkolenia dla pracownikéw szkoty dotyczace do-
tyczacych szeroko rozumianej ochrony matoletnich. m.in. symptoméw krzyw-

dzenia dzieci, uruchamiania procedury Nicbieskie Karty.

3. Kazdy z pracownikéw ma obowigzek zapoznania si¢ ze Standarami co po-
Swiadcza podpisem w Ksiedze zarzadzen i udzialu w szkoleniach dotyczacych

szeroko rozumianej ochrony matoletnich.

§6

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich

stosowania

1. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsréd rodzicéw
na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.
2. Dokument zostat wystany do zapoznania si¢ Radzie Rodzicéw przy Szkole

Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu.

3. Standardy ochrony matoletnich s3 opublikowane na stronie internetowej

szkoty w oddzielnej zakladce.

4. Standardy ochrony maloletnich w formie papierowej sa dostepne w bibliotece

szkolnej.
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5. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane sa
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
»dostepnosci”, w trakeie realizowanych programéw i warsztatow o charakterze

edukacyjnym i wyeksponowane na gazetkach szkolnych.

6. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazaja-

cych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagra-
zajgcych matoletnim i udzielanie im wsparcia odpowiadaja wszyscy pracownicy

pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.
2. Interwencje realizujg koordynator i/lub zesp6t powotany przez dyrektora.

3. Wsparcia zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach udzielaja specjalisci oraz nauczyciele pra-

cujgcy w szkole.

§8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zglo-

szonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik [nr 1] do niniejszego dokumentu. Karte zatacza sie do dokumentacji

dziecka.
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2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgcza-
Jac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan inter-

wencyjnych.

§9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Wszyscy uczniowie powinni by¢ szanowani i traktowani réwno, niezaleznie

od ich wieku, pici, pochodzenia, niepetnosprawnosci czy innych cech.

2. Wszelkie formy przemocy, w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna

czy cyberprzemoc, sa absolutnie niedopuszczalne.

3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo
i konsekwentnie reagujg na kazdy przejaw agresji i przemocy, wskazuja na za-

chowania i postawy pozadane.

4. Uczniowie sg zachecani do budowania pozytywnych relacji opartych na wza-

jemnym szacunku i zrozumieniu.

5.Wszelkie konflikty miedzy uczniami sa rozwigzywane w sposdb pokojowy
1 konstruktywny.

6. W przypadku naruszenia bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, uczen zgla-
sza konflikt wychowawcy badz koordynatorowi co uruchamia procedury dosto-

sowane do rozpoznanej sytuacji.

7. Uruchomienie procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego nastepuje
rowniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoly podejrzenia krzyw-

dzenia lub krzywdzenia ucznia.

14



§ 10
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowaé dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci dla uczniow,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego roZwoju.
W szczegOlnosci nalezy instalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostgp uczniéw do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

nauczyciela na zajeciach z informatyki.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel
ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwania nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez

uczniow.,

4. Regulamin pracowni komputerowej informuje o bezpieczenstwie korzystania

7 Internetu.

5. Wychowawcy klas i nauczyciele informatyki przeprowadzaja z uczniami

zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérko-

wych, zawarte s3 w Statucie Szkoly § 38 ust.1 pkt. 14.

7. Nauczyciel informatyki przydziela na poczatku roku szkolnego uczniom
indywidualny login umozliwiajacy korzystanie z komputera i Internetu
w pracowni komputerowej. W celu ochrony uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w pracowni komputerowej instaluje si¢ stosowne oprogramowanie
(oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe, oprogramowanie monitorujace
korzystanie przez dzieci z Internetu, oprogramowanic antywirusowe,
oprogramowanie antyspamowe, Firewall), a w przypadku jego braku, nauczyciel

zglasza potrzebe zainstalowania/zakupu do dyrekcji szkoty.
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8. Szkofa zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z dostgpem do Internetu na terenie placowki.

§ 11

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
1. Szkota zapewniajac uczniom bezpieczny dostep do Internetu.

2. Szkota podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygotowania uczniéw do
swiadomego odbioru i wykorzystania mediéw, w tym poprzez udzial uczniow

w warsztatach, zajeciach, szkoleniach, spotkaniach.

3. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatdow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze szkolnym na-
uczyciel informatyki ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadza-
nia.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, pracownik szkoty przekazuje wicedyrektorowi.

6. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska

informacjg, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania zgodne z procedura.

8. W przypadku stwierdzenia powzigcia lub stwierdzenia wystepujace;
cyberprzemocy pracownik szkoty, ktéry uzyskat informacje niezwlocznie

reaguja informujgc koordynatora.
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9. Po podjeciu dziatar i ocenie sytuacji koordynator, jezeli zachodzi taka potrzeba

powiadamia instytucje zewnetrzne.

10. Podczas realizowanych dzialan uczniowi natychmiast udzielana jest

niezbedna pomoc.

§ 12

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
z uwzgle¢dnieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjal-

nymi potrzebami edukacyjnymi

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustal zespot powotany
przez dyrektora, w sktad ktérego wchodzi co najmnicj koordynator, wychowawca

ucznia, psycholog i pedagog szkolny.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidu-
alna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia — w uzgod-

nieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
i W uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych
w poradni psychologicznej dla dzieci i mlodziezy, w poradni psychologiczno-

pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznief, tera-
pi¢ dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowaw-

czych;
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4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferuja-
cych: pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania
pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki
odziezy;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych — w tym kierowanie do me-

diatorow.

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy.

§ 13
Zasady ochrony wizerunku uczniéw

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Szkola, uznajgc prawo uczniéw do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku.

3. Nauczycielom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na

terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez nauczyciela wizerunku ucznia utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) odbywa si¢ na
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podstawie pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ktora stanowi

zatgeznik do podania ucznia o przyjecic do szkoly podczas rekrutacji.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera informacje, Ze zarejestrowany
wizerunek ucznia zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty

i Facebooku szkolnym w celach promocyjnych.

§ 14

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. W szkole opracowane s3 wzory dokumentow Polityki ochrony przed krzyw-

dzeniem:

1) Notatka stuzbowa;

2) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa;

3) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

4) Ankieta-monitoring standardow;

5) Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

3. Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ma-
foletnich.

SZKOLA PODSTAWOWA Nr2
im. Henry ;ka
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Zatacznik nr 1

Karta interwencji w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

w Szkole Podstawowe nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przasnyszu.

Migjsce i data sporzadzenia dokumentu

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzyw-

dzenia lub krzywdzeniu

Opis podejrzenia krzywdzenia lub krzywdze-
nia dziecka (forma/y krzywdzenia, osoby
krzywdzace/ podejrzane o krzywdzenie,

ewentualne daty lub miejsca zdarzen)

Opis dziatan podjetych przez data dzialanie
zespot
Spotkanie z opiekunami dziecka data opis spotkania
Forma podjetej interwencji (zapisaé jak) data nazwa organu/ insty-
...................................................... tucji do ktorego zglo-
..................................................... szono interwencje
Wyzej zapisujemy: zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

inne
Wyniki interwencji dziatania organéw/ insty- | data dziatanie
tucji (jesli szkola uzyskata informacje o wy-
nikach)

Podpis 0s6b sporzadzajacych karte interwencji
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